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بیمارستان درمانی به مرکز آموزشی، پژوهشی درمانی
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مقام آموزش، علم و دانایی

بسم الله الرحمن الرحیم

علمه البیان. خلق الانسان. علم القرآن. الرحمان
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(محورها)حیطه ها 

آموزشیهایبیمارستاندرآموزشمدیریت:1محور

آموزشیسیستمعملکردارزشیابیوپایش:2محور

علمیهیاتاعضاء:3محور

فراگیران:4محور

انسانیومالیمنابعوتجهیزاتامکانات،فضا،تسهیلات،مدیریت:5محور

پاراکلینیکواورژانسهایبخشدرفراگیرانآموزش:6محور

آموزشیفرآیندهایوهابرنامه:7محور

آموزشیفرآیندهایدربیمارحقوقرعایت:8محور

بالینیهایپژوهشعرصهعنوانبهآموزشیهایبیمارستان:9محور
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شیوه های ارزیابی

مستندات
مشاهده
مصاحبه

بیمارستان،رئیس

آموزشی،معاون

بالینی،آموزشتوسعهدفترمسئول

هابخشروسای

،بیماران

،فراگیران

علمیهیاتاعضای
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آموزشی شدن بیمارستان

بالینیآموزشیمعاونیکانتخاب

ثابتترجیحاآموزشیخدماتپرسنل

همکارانتیمتشکیل
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آموزشی شدن بیمارستان

اقداماتانجام

پژوهشیوآموزشیفرآیندهایتدوینوتهیه

پیگیریوپیگیریوپیگیری
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(عمرانی)آماده سازی ها 

پزشکاناقامتگاه

(هاانترندستیاران،)فراگیرانپاویون

(خانهقرائتالکترونیکی،وفیزیکیمرجع،کتب)کتابخانه

رختکن

خدماتینیرویها،اقامتگاهرفاهیامکانات

درمانگاه

درسکلاس

آوریفنزیرساخت
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تفاوت کارها

بیمارستانبودنآموزشیرسانیاطلاع

باشدعلمیهیاتاورژانسرئیس.

آموزشیعملکردارزیابیبرنامهپایش

آموزشکیفیوکمیارتقاءبرنامه

علمیهایکنفرانسدرهاگروهمشارکت

هاگروهبینپژوهشیوآموزشیمشترکجلسات

پزشکیمدارکتکمیل
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نوشتن

استراتژیکسند

هادانشکدهبانامهتفاهم

ابلاغصدور

آموزشیسیستمعملکردارزیابیمدوننظام

درمانگاهواورژانسدرفراگیرانآموزشیفرآیند
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مستندسازی

فراگیرانآموزشیسوابقوپرونده

علمیهیاتحضور

علمیهیاتاعضایوفراگیرانبیماران،رضایتسنجش
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کارگاه های آموزشی

بالینیاستدلالآموزش

پزشکیاخلاقاصول

بیمارایمنیرعایت

بیمارحقوقرعایت

پزشکیمدارک

شواهدبرمبتنیپزشکی
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شاخص های بیمارستانی 

بیمارتناسبوتعداد

علمیهیاتتناسبوتعداد

فراگیرانتناسبوتعداد

میرومرگهایشاخص

بیمارایمنی

پزشکیخطای

بیمارستانیهایعفونت
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پیگیری ها

آموزشمدیریتتیم

بیمارستانیهایکمیته

ایحرفهپوششورفتار

بالینیآموزشتوسعهدفتر

علمیهیاتاحکام

علمیهیاتتشویق

هاگروههمکاریفرآیندهای
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پیگیری ها

ورودبدوتوجیهیبرنامه

ایحرفهاصولپایبندیوارزشیابیکشوریدستورالعملرعایت

فراگیرانتجاربوهابازخورد

(ایبیمهنظامباآشناییتوجیهی،برنامهآموزش،مدیریتتیم)جلسات

فراگیرانامنیت

(الکترونیکیوفیزیکی)درمانگاهدربیمارانپرونده

داروییمراقبتبخش
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همکاری هیات علمی
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(اورژانسودرمانگاهبخش،در)فراگیراندرمانیوآموزشیهایفعالیتمدیریت

آموزشیهایکارگاهبرگزاری

پژوهشیوآموزشیمشترکجلساتبرگزاریدرهمکاری

توانمندسازیهایبرنامهدرشرکت

کیفیویکمارتقاءآموزشی،سیستمعملکردارزشیابی)آموزشیهایبرنامهمطالعهومطالبه
(استراتژیکسندآموزش،

(بالینیراهنمایدوره،طرحدرس،طرح)آموزشیهایبرنامهتدوینوتهیه

هانظرسنجیدرموثرمشارکت



با تشکر فراوان
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